
Phụ lục 2 

CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CỦA CÁC ĐƠN VỊ CHỦ TRÌ THỰC HIỆN NĂM 2023 

TT Nội dung thực hiện 
Thời gian thực 

hiện 

Cơ quan, đơn vị thực 

hiện  

Cơ quan, đơn vị phối 

hợp 

I CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO ĐIỀU HÀNH    

1 

Triển khai thực hiện Kế hoạch số 89-KH/TU 

ngày 14/6/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về 

triển khai thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 

04/5/2023 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới, 

phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục nghề 

nghiệp đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; 

triển khai thực hiện Quyết định số 06/2023/QĐ-

UBND ngày 01/4/2023 của UBND tỉnh về quy 

định danh mục nghề và mức hỗ trợ chi phí đào 

tạo nghề trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 03 tháng 

trên địa bàn tỉnh Bắc Giang 

Quý III, IV/2023 
Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội 

Cơ quan, đơn vị liên 

quan, UBND các huyện, 

thành phố, cơ sở GDNN, 

cơ sở hoạt động GDNN 

2 

Tham mưu triển khai xây dựng giá dịch vụ sự 

nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước trong 

lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp, giáo dục thường 

xuyên 

Quý II, III/2023 
Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội 

Cơ quan, đơn vị liên 

quan, cơ sở GDNN, cơ sở 

hoạt động GDNN 

3 

Chỉ đạo các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đổi mới, 

nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp; phối 

hợp chặt chẽ với cơ sở giáo dục phổ thông thực 

hiện có hiệu quả Đề án Giáo dục hướng nghiệp 

và định hướng phân luồng học sinh trong giáo 

dục phổ thông giai đoạn 2019 - 2025 theo Quyết 

định số 522/QĐ-TTg ngày 14/5/2018 của Thủ 

tướng Chính phủ 

Quý III, IV/2023 
Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội 

Cơ sở GDNN, cơ sở hoạt 

động GDNN; Cơ sở giáo 

dục phổ thông trên địa 

bàn tỉnh 

4 Tổ chức điều tra, thu thập, cập nhật thông tin cầu Quý II, III/2023 Sở Lao động – Thương UBND các huyện, thành 



lao động tại các doanh nghiệp trên địa bàn; trên 

cơ sở đó tiến hành phân tích, đánh giá, dự báo 

thông tin thị trường lao động nhằm kết nối cung 

– cầu lao động 

binh và Xã hội phố 

5 

Thường xuyên tổng hợp nhu cầu tuyển dụng lao 

động của các doanh nghiệp, thông tin để người 

lao động nắm được nhằm kết nối cung – cầu lao 

động trên địa bàn; Tổ chức định kỳ các phiên 

giao dịch việc làm nhằm hỗ trợ các doanh nghiệp 

trong công tác tuyển dụng lao động 

Định kỳ hàng tuần 
Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội 
Các doanh nghiệp 

6 

Triển khai nhiệm vụ giáo dục và đào tạo năm học 

2023-2024 trên địa bàn tỉnh Bắc Giang; triển 

khai hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ các cấp học 

năm 2023-2024 

Quý III/2023 Sở Giáo dục và Đào tạo  
UBND các huyện, 

thành phố 

II VỀ CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH    

1 

Đẩy mạnh đẩy mạnh công tác cải cách hành 

chính nhằm xây dựng nền hành chính dân chủ, 

chuyên nghiệp, hiện đại, tập trung vào nâng cao 

chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, 

cải cách tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu 

lực, hiệu quả; hiện đại hoá nền hành chính, xây 

dựng chính quyền điện tử, nâng cao chất lượng 

dịch vụ công 

Thường xuyên 

Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội; Sở Giáo 

dục và Đào tạo 

VP UBND tỉnh 

2 

Tiếp tục bổ sung đưa vào giải quyết một số 

TTHC với nguyên tắc “5 tại chỗ” tiếp nhận – 

thẩm định – phê duyệt – đóng dấu – trả kết quả 

tại cấp tỉnh; nâng cao chất lượng giải quyết hồ sơ 

TTHC các cấp, giảm thời gian đi lại, giảm thời 

gian chờ đợi, tạo thuận lợi tốt nhất cho tổ chức, 

doanh nghiệp, người dân. 

Quý III/2023 

Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội; Sở Giáo 

dục và Đào tạo 

VP UBND tỉnh 

III 
TỔ CHỨC ĐỐI THOẠI, THÁO GỠ KHÓ 

KHĂN CHO DOANH NGHIỆP 
   



1 

Tổ chức đối thoại, giải đáp các khó khăn vướng 

mắc cho doanh nghiệp và đại diện công đoàn cơ 

sở trong việc thực hiện Bộ luật Lao động, Luật 

Bảo hiểm xã hội, Luật an toàn - vệ sinh lao động, 

Luật Công đoàn 

Quý III/2023 
Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội 

Bảo hiểm xã hội tỉnh, 

Liên đoàn Lao động tỉnh, 

Ban quản lý các khu công 

nghiệp tỉnh, Hiệp hội 

doanh nghiệp tỉnh  

2 

Giới thiệu các cơ sở giáo dục nghề nghiệp bảo 

đảm điều kiện hoạt động giáo dục nghề nghiệp, 

phối hợp cùng doanh nghiệp thực hiện các 

chương trình đào tạo, đào tạo lại cho người lao 

động theo nhu cầu của doanh nghiệp. Chỉ đạo các 

cơ sở giáo dục nghề nghiệp phối hợp chặt chẽ 

với doanh nghiệp từ khâu xây dựng nội dung, 

chương trình đào tạo, cử kỹ sư, công nhân lành 

nghề tham gia xây dựng chương trình đào tạo; 

hướng dẫn thực hành cho người học, nhận học 

sinh, sinh viên vào thực tập thực tế tại doanh 

nghiệp và tuyển dụng sau khi tốt nghiệp. 

Thường xuyên 
Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội 

Cơ sở GDNN, cơ sở hoạt 

động GDNN, các doanh 

nghiệp 

IV NÂNG CAO TÍNH MINH BẠCH    

1 

Thực hiện công khai các TTHC trên Cổng thông 

tin điện tử của Sở và tại Trung tâm phục vụ HCC 

tỉnh. 
Thường xuyên 

Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội; Sở Giáo 

dục và Đào tạo 

 

2 

Cập nhật, mẫu hoá các TTHC thường xuyên phát 

sinh thuộc lĩnh vực thành lập doanh nghiệp qua 

đó giúp doanh nghiệp chuẩn bị hồ sơ đảm bảo 

hợp lệ ngay từ lần nộp đầu tiên 

Thường xuyên 

Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội; Sở Giáo 

dục và Đào tạo 

 

3 

Thường xuyên cập nhật thông tin, cung cấp đầy 

đủ các dữ liệu về cơ chế chính sách cũng như 

hướng dẫn theo hướng ngắn gọn, đơn giản, dễ 

hiểu và có chỉ dẫn rõ ràng để thuận tiện tra cứu 

trên trang Web của Sở 

Thường xuyên 

Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội; Sở Giáo 

dục và Đào tạo 

 

V TĂNG CƢỜNG CÔNG TÁC TUYÊN    



TRUYỀN 

2 

Thường xuyên đăng tải các thông tin người tìm 

việc, việc tìm người trên trang Web của Trung 

tâm dịch vụ việc làm của Sở 

Thường xuyên 
Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội 

Các doanh nghiệp; người 

lao động 

3 

Phối hợp với các đơn vị báo trung ương và địa 

phương đăng tải các bài viết về nâng cao chất 

lượng giáo dục nghề nghiệp tại địa phương 

Quý III, IV/2023 
Sở Lao động – Thương 

binh và Xã hội 

Cơ quan Báo, đài, UBND 

các huyện, thành phố, cơ 

sở GDNN, cơ sở hoạt 

động GDNN 
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