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Thực hiện Kế hoạch số 21/KH-UBND ngày 11/5/2023 của UBND tỉnh về 

nâng cao Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) năm 2023 (Kế hoạch số 

21/KH-UBND); xét đề nghị của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tại Tờ 

trình số 74/TTr-LĐTB&XH ngày 29 tháng 6 năm 2023; Chủ tịch UBND tỉnh ban 

hành Kế hoạch nâng cao Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) đối với các chỉ 

số thành phần “Đào tạo lao động” năm 2023, với nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

- Cụ thể hóa nhiệm vụ theo Kế hoạch số 21/KH-UBND, tập trung cải thiện, 

nâng cao chỉ số thành phần “Đào tạo lao động” năm 2023, góp phần cải thiện môi 

trường đầu tư kinh doanh, tạo động lực cho thu hút đầu tư và phát triển doanh 

nghiệp, nâng cao chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) năm 2023. Nâng cao 

điểm số và duy trì thứ hạng chỉ số “Đào tạo lao động”. 

- Nâng cao nhận thức và hành động của công chức, viên chức, người lao 

động trong việc tham mưu thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp nhằm nâng cao chỉ 

số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) nói chung và các chỉ số thành phần được 

giao đầu mối, chủ trì nói riêng. 

2. Yêu cầu 

- Bám sát các nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 21/KH-UBND; xác 

định rõ nội dung công việc, thời hạn hoàn thành, biện pháp thực hiện, phân công 

rõ trách nhiệm; xây dựng cơ chế phối hợp chặt chẽ, đảm bảo việc phối hợp hiệu 

quả giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương trong việc tổ chức triển khai thực hiện 

Kế hoạch số 21/KH-UBND. 

- Việc triển khai thực hiện Kế hoạch số 21/KH-UBND phải được tiến 

hành thường xuyên, liên tục, có hiệu quả trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của đơn 

vị đầu mối, đơn vị chủ trì theo quy định, gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính 

trị của ngành, lĩnh vực của người đứng đầu các cơ quan, đơn vị; người đứng đầu 

cần xác định đây là nhiệm vụ quan trọng và trực tiếp chỉ đạo thực hiện. 

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

1. Các nhiệm vụ được giao đầu mối và giải pháp thực hiện 
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1.1. Đơn vị đầu mối - Sở Lao động – Thương binh và Xã hội 

a) Nhiệm vụ: 

Nâng điểm Chỉ số thành phần “Đào tạo lao động” đạt trên hoặc bằng 6,85. 

b) Giải pháp thực hiện 

- Thực hiện đôn đốc, kiểm tra đơn vị được giao nhiệm vụ chủ trì nâng điểm 

số các chỉ tiêu thành phần theo Kế hoạch này đảm bảo đúng tiến độ, mục tiêu đề 

ra; tổ chức hội nghị, cuộc họp với cơ quan được giao nhiệm vụ chủ trì để thảo 

luận, trao đổi nhằm đưa ra các giải pháp cải thiện các chỉ số thành phần được giao 

nhiệm vụ. 

- Thường xuyên theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện của cơ quan 

được giao nhiệm vụ chủ trì; kịp thời báo cáo, xin ý kiến chỉ đạo của lãnh đạo 

UBND tỉnh phụ trách đối với các chỉ số thành phần trên.  

- Trên cơ sở báo cáo của các đơn vị được giao nhiệm vụ chủ trì, Sở Lao 

động – Thương binh và Xã hội tổng hợp, xây dựng báo cáo kết quả triển khai thực 

hiện nhiệm vụ đối với chỉ số thành phần mình được giao phụ trách, báo cáo lãnh 

đạo UBND tỉnh phụ trách đối với các chỉ số thành phần đó theo quý, năm. 

1.2. Cơ quan, đơn vị phối hợp: Sở Giáo dục và Đào tạo 

2. Các nhiệm vụ được giao chủ trì và giải pháp thực hiện 

Chủ trì nâng điểm số các chỉ tiêu của chỉ số thành phần “Đào tạo lao động” 

theo nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 21/KH-UBND. 

2.1. Sở Lao động – Thương binh và Xã hội 

a) Nhiệm vụ: Chủ trì nâng điểm số các chỉ tiêu:  

(1) Tỷ lệ doanh nghiệp đánh giá việc tuyển dụng lao động phổ thông tại 

tỉnh là dễ dàng đạt trên hoặc bằng 82,9%;  

(2) Tỷ lệ doanh nghiệp đánh giá việc tuyển dụng cán bộ kỹ thuật tại tỉnh là 

dễ dàng đạt trên hoặc bằng 50,0%;  

(3) Tỷ lệ doanh nghiệp đánh giá việc tuyển dụng cán bộ quản lý, giám sát 

tại tỉnh là dễ dàng đạt trên hoặc bằng 50,0%;  

(4) Tỷ lệ chi phí tuyển dụng lao động trong tổng chi phí kinh doanh đạt 

dưới hoặc bằng 3,2%;  

(5) Tỷ lệ chi phí đào tạo lao động trong tổng chi phí kinh doanh đạt dưới 

hoặc bằng 2,35%;  

(6) Giáo dục dạy nghề tại tỉnh có chất lượng tốt đạt trên hoặc bằng 61,4%;  

(7) Tỷ lệ lao động tại doanh nghiệp đã tốt nghiệp các cơ sở giáo dục nghề 

nghiệp đạt trên hoặc bằng 70,0%;  

(8) Tỷ lệ lao động từ 15 tuổi trở lên đang làm việc tại địa phương đã qua 

đào tạo đạt trên hoặc bằng 27,0%; 
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(9) Lao động tại địa phương đáp ứng hoàn toàn/phần lớn nhu cầu sử dụng 

của doanh nghiệp đạt trên hoặc bằng 60,9%. 

b) Giải pháp thực hiện 

- Thường xuyên tổ chức tuyên truyền và trao đổi thông tin, hỗ trợ doanh 

nghiệp bằng nhiều hình thức trong công tác tuyển dụng lao động; thực hiện cầu 

nối doanh nghiệp với Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh, các doanh nghiệp dịch vụ 

việc làm có uy tín để tạo thuận lợi cho doanh nghiệp trong công tác tuyển dụng 

lao động. Tổ chức điều tra, thu thập, cập nhật thông tin cầu lao động tại các doanh 

nghiệp trên địa bàn; trên cơ sở đó, tiến hành phân tích, đánh giá, dự báo thông tin 

thị trường lao động và kết nối cung – cầu lao động. 

- Chỉ đạo Trung tâm dịch vụ việc làm tỉnh và các doanh nghiệp dịch vụ việc 

làm chủ động phối hợp chặt chẽ với các doanh nghiệp để tổng hợp, phân tích 

thông tin về nhu cầu sử dụng lao động và thực hiện tư vấn, giới thiệu lao động 

cho doanh nghiệp; thường xuyên cung cấp thông tin về vị trí việc làm, nhu cầu 

tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp cho UBND các huyện, thành phố để chỉ 

đạo công tác giới thiệu việc làm tới người lao động trên địa bàn. Tích cực mời các 

doanh nghiệp tham gia các phiên giao dịch việc làm; phấn đấu trong năm 2023 tổ 

chức ít nhất 76 phiên giao dịch việc làm, thu hút 300 lượt doanh nghiệp tham gia 

tuyển dụng lao động và có 18.000 lượt người được tư vấn, giới thiệu việc làm. 

- Tổ chức hội nghị đối thoại về việc thực hiện chính sách pháp luật lao động 

với các doanh nghiệp, trong đó lồng ghép các nội dung tuyên truyền, phổ biến về 

chất lượng nguồn lao động, tỷ lệ lao động qua đào tạo của tỉnh, mức lương bình 

quân và chế độ đãi ngộ đối với người lao động của các doanh nghiệp sử dụng nhiều 

lao động để các doanh nghiệp vừa và nhỏ chủ động điều chỉnh điều kiện làm việc, 

chế độ đãi ngộ, giúp nâng cao khả năng tuyển dụng lao động của doanh nghiệp. 

- Triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch số 89-KH/TU ngày 14/6/2023 của 

Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về triển khai thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 

04/5/2023 của Ban Bí thư về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao chất lượng 

giáo dục nghề nghiệp đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; Quyết định số 

06/2023/QĐ-UBND ngày 01/4/2023 của UBND tỉnh về quy định danh mục nghề 

và mức hỗ trợ chi phí đào tạo nghề trình độ sơ cấp, đào tạo dưới 03 tháng trên địa 

bàn tỉnh Bắc Giang. Chỉ đạo các huyện, thành phố, các cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

trên địa bàn tỉnh tiếp tục triển khai thực hiện hiệu quả Kế hoạch số 20-KH/TU 

ngày 09/6/2021 của Tỉnh ủy về đào tạo, nâng cao chất lượng nguồn lao động của 

tỉnh đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới; Kế hoạch số 294/KH-UBND ngày 

08/10/2020 của UBND tỉnh về đào tạo nghề và các giải pháp nâng cao chất lượng 

nguồn nhân lực qua đào tạo nghề giai đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn tỉnh Bắc 

Giang; Quyết định số 787/QĐ-UBND ngày 31/7/2021 của UBND tỉnh về việc 

phê duyệt "Đề án nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp tỉnh Bắc Giang đáp 

ứng yêu cầu trong thời kỳ mới";  

- Tham mưu ban hành giá dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà 

nước trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp, giáo dục thường xuyên trên địa bàn 

tỉnh; hoàn thành trong quý III/2023. 
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- Tuyên truyền, khuyến khích, hỗ trợ các doanh nghiệp tuyển dụng và sử 

dụng lao động đã qua đào tạo; thực hiện nghiêm việc sử dụng lao động có bằng 

cấp, chứng chỉ đối với vị trí việc làm có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động. 

Chỉ đạo các huyện, thành phố chủ động phối hợp chặt chẽ với các doanh nghiệp 

trên địa bàn, Trung tâm dịch vụ việc làm của tỉnh trong công tác tuyên truyền, tư 

vấn giới thiệu việc làm và nhu cầu về đào tạo nghề tới người lao động, thực hiện 

tốt cầu nối người tìm việc và việc tìm người. 

- Chỉ đạo các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đổi mới, nâng cao chất lượng 

công tác đào tạo nghề; triển khai chương trình đào tạo liên thông chất lượng cao 

từ trung cấp lên cao đẳng, tập trung đào tạo những ngành, nghề phù hợp với bối 

cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư; tăng cường ứng dụng công nghệ 

thông tin trong quản lý, đào tạo, quản trị nhà trường; đẩy mạnh dạy và học ngoại 

ngữ trong giáo dục nghề nghiệp; đổi mới mạnh mẽ mục tiêu, nội dung, chương 

trình và phương pháp đào tạo theo hướng nâng cao năng lực thực hành cho người 

học nghề; chuẩn hóa cơ sở vật chất, trang thiết bị giảng dạy, đội ngũ nhà giáo. 

Tăng cường gắn kết, hợp tác với doanh nghiệp trong đào tạo nghề; phối hợp chặt 

chẽ với cơ sở giáo dục phổ thông thực hiện đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt 

động hướng nghiệp, phân luồng học sinh tốt nghiệp trung học cơ sở vào học theo 

chương trình 9+ tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 

- Lựa chọn và giới thiệu các cơ sở giáo dục nghề nghiệp bảo đảm điều kiện 

hoạt động giáo dục nghề nghiệp, phối hợp cùng doanh nghiệp thực hiện các 

chương trình đào tạo, đào tạo lại cho người lao động theo nhu cầu của doanh 

nghiệp. Chỉ đạo các cơ sở giáo dục nghề nghiệp phối hợp chặt chẽ với doanh 

nghiệp từ khâu xây dựng nội dung, chương trình đào tạo, cử kỹ sư, công nhân 

lành nghề tham gia xây dựng chương trình đào tạo; hướng dẫn thực hành cho 

người học, nhận học sinh, sinh viên vào thực tập thực tế tại doanh nghiệp và 

tuyển dụng sau khi tốt nghiệp. 

c) Cơ quan, đơn vị phối hợp: Ban quản lý các khu công nghiệp; UBND các 

huyện, thành phố. 

2.2. Sở Giáo dục và Đào tạo 

a) Nhiệm vụ: Chủ trì nâng điểm số chỉ tiêu: Giáo dục phổ thông tại tỉnh có 

chất lượng tốt đạt trên hoặc bằng 78,0%; điểm thi trung bình kỳ thi tốt nghiệp 

THPT đạt trên hoặc bằng 6,60. 

b) Giải pháp thực hiện 

- Nghiên cứu, đề xuất ban hành các cơ chế chính sách mới nhằm phát triển, 

nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo. Tiếp tục tập trung, chỉ đạo rà soát quy 

hoạch mạng lưới trường lớp theo lộ trình, đề xuất đầu tư từ nguồn vốn ngân sách 

nhà nước và thu hút đầu tư từ nguồn xã hội hóa mở rộng quy mô trường lớp phù 

hợp thực tiễn của từng địa phương nhằm đáp ứng yêu cầu tăng số học sinh trong 

giai đoạn tới.  

- Xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý và nhân viên cơ bản đủ về số 

lượng, có chất lượng để thực hiện Chương trình GDPT 2018 và Luật Giáo dục 
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2019, đồng thời khắc phục tình trạng thừa, thiếu giáo viên cục bộ ở mỗi địa 

phương, cấp học. Tổ chức bồi dưỡng, đào tạo lại đội ngũ giáo viên về phẩm chất, 

trình độ, năng lực đáp ứng chuẩn mới; nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản 

lý giáo dục đầu ngành từ cán bộ cấp Sở đến cán bộ cấp Phòng, cấp Trường nhằm 

nâng cao chất lượng chuyên môn, chất lượng giảng dạy và chất lượng học tập của 

học sinh. 

- Tiếp tục đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị dạy học cho các 

trường; từng bước hiện đại hóa cơ sở vật chất, thiết bị bảo đảm phát triển năng 

lực người học đáp ứng yêu cầu Chương trình GDPT 2018 và hội nhập quốc tế. 

Xây dựng các mô hình giáo dục tiên tiến, trước hết tập trung các trường xây dựng 

chuẩn quốc gia mức độ 2, Trường THPT Chuyên Bắc Giang và các trường THCS 

trọng điểm chất lượng cao nhằm tạo nòng cốt đi đầu trong đổi mới giáo dục và 

đào tạo. Tập trung quản lý, khai thác và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang 

thiết bị dạy học. Đồng thời, nâng cao hiệu quả công tác quản lý đối với các cơ sở 

giáo dục, gắn trách nhiệm của người đứng đầu đối với chất lượng giáo dục của 

từng nhà trường, đặc biệt khi thực hiện Chương trình GDPT 2018. 

- Chỉ đạo và thực hiện nghiêm việc kiểm tra đánh giá kết quả học tập của học 

sinh bảo đảm thực chất đối với từng cấp học, từ đó đưa ra các giải pháp nhằm nâng 

cao chất lượng dạy học. Đẩy mạnh các hoạt động sinh hoạt chuyên môn cấp trường, 

cụm trường, cấp huyện, cụm huyện và cấp tỉnh qua đó nhằm phát triển, nuôi dưỡng 

năng lực chuyên môn cho giáo viên, đồng thời tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc 

của giáo viên trong quá trình triển khai thực hiện Chương trình GDPT 2018. 

- Chỉ đạo thực hiện tốt các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục mũi 

nhọn. Duy trì và phát triển hệ thống các trường trọng điểm cấp THCS của các 

huyện nhằm tạo nguồn học sinh giỏi, học sinh được phát triển toàn diện cho các 

trường THPT trên địa bàn các huyện và cho Trường THPT Chuyên Bắc Giang. 

Tiếp tục triển khai thực hiện tốt các giải pháp nâng cao chất lượng giáo dục toàn 

diện xác định mục tiêu, động lực học tập cho học sinh.  

c) Cơ quan, đơn vị phối hợp: UBND các huyện, thành phố. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị được giao chủ trì thực hiện các nhiệm 

vụ, giải pháp nêu tại mục 2, phần II của Kế hoạch này chủ động chỉ đạo, triển 

khai, quán triệt đến toàn thể công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan, 

đơn vị theo hình thức phù hợp, đảm bảo hiệu quả; đồng thời chủ động tham mưu, 

đề xuất thực hiện các nhiệm vụ được giao đảm bảo chất lượng, tiến độ theo yêu 

cầu. Chịu trách nhiệm trước Chủ tịch UBND tỉnh về kết quả thực hiện nhiệm vụ 

được phân công.  

Kết quả thực hiện Kế hoạch này là một trong những tiêu chí để xem xét, 

đánh giá, chấm điểm, xếp loại người đứng đầu các sở, ngành năm 2023. 

2. Các cơ quan, đơn vị được giao nhiệm vụ chủ trì các chỉ tiêu thành phần 

có trách nhiệm triển khai các nhiệm vụ do đơn vị mình chủ trì thực hiện; xây dựng 

báo cáo kết quả triển khai thực hiện nhiệm vụ gửi cơ quan đầu mối hàng quý, năm 
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(báo cáo gửi trước ngày 02 của tháng đầu tiên quý tiếp theo và trước ngày 02 

tháng 12 hàng năm). 

3. Giao Sở Lao động – Thương binh và Xã hội làm đầu mối tổng hợp, báo 

cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ của các đơn vị được giao chủ trì đối với các chỉ 

tiêu thành phần; tham mưu, xây dựng báo cáo kết quả triển khai thực hiện nhiệm 

vụ đối với chỉ số thành phần “Đào tạo lao động” báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh 

theo quý, năm (trước ngày 10 của tháng đầu tiên quý tiếp theo và trước ngày 10 

tháng 12 hàng năm). 

4. Các cơ quan, đơn vị được phân công đầu mối, chủ trì có trách nhiệm 

nghiên cứu kỹ các nội dung của Kế hoạch này, chủ động trong việc phối hợp thực 

hiện theo nhiệm vụ được phân công và kịp thời báo cáo những khó khăn vướng 

mắc trong quá trình triển khai thực hiện để điều chỉnh cho phù hợp./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Các sở, cơ quan thuộc UBND tỉnh; 

- Các cơ quan TW trên địa bàn tỉnh; 

- UBND các huyện, TP; 

- Các Hội, Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh; 

- Báo Bắc Giang, Đài PT&TH tỉnh; 

- Văn phòng UBND tỉnh; 

     + LĐVP, TH, KTN; 

     + Lưu: VT, KGVX.Thảo. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH  

 

 

 

 

Mai Sơn 
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